





B6208 Ekonomika a management
Motivace zaměstnanců v organizaci
1. Úvod
2. Teoretická východiska motivace zaměstnanců
3. Charakteristika vybrané organizace
4. Popis a analýza současného stavu motivace zaměstnanců




Prohlášení o využití výsledků bakalářské práce
Přílohy
Seznam doporučené odborné literatury:
ARMSTRONG, Michael. Řízení lidských zdrojů. 1. vyd. Praha: Grada, 2002. 856 s. ISBN 80-247-0469-2.
KOUBEK, Josef. Řízení pracovního výkonu. 1. vyd. Praha: Management Press, 2004. 209 s. ISBN 80-
7261-116-X.
NAKONEČNÝ, Milan. Motivace lidského chování. 1. vyd. Praha: Academia, 1996. 270 s. ISBN 80-200-
0592-7.
Studijní obor: 6208R037 Management
VŠB - Technická univerzita Ostrava Akademický rok 2008/2009
Ekonomická fakulta
Katedra managementu







Formální náležitosti a rozsah bakalářské práce stanoví pokyny pro vypracování zveřejněné na webových
stránkách fakulty.
vedoucí katedry děkanka fakulty
prof. PhDr. Jiří Bláha, CSc. prof. Dr. Ing. Dana Dluhošová
